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INSTRUGAO NORMATIVA PROPESQ/UFRPE N2 01/2026, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

Estabelece normas, critérios e procedimentos
para a gestdo, execucdo e avaliacdo dos
Programas Institucionais de Iniciagdo Cientifica
da Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE), subordinados a Pro-Reitoria de
Pesquisa (PROPESQ), bem como define os
compromissos, responsabilidades e penalidades
aplicaveis aos seus participantes.

O PRO-REITOR DE PESQUISA da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO,
nomeado pela PORTARIA GR/UFRPE N° 737/2025, de 14 de julho de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido em 15/07/2025, no uso de suas atribuicGes legais e estatutarias

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CONSU n2 601/2025, de 28 de abril de 2025, que dispde
sobre o Regimento Interno da Prd-Reitoria de Pesquisa da UFRPE;

CONSIDERANDO as Portarias n2 2.539, de 17 de novembro de 2025, e n2 2.634/2026, de 10
de fevereiro de 2026, que dispde sobre critérios e procedimentos estabelecidos para a
execucao dos Programas Institucionais de Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica do CNPq.

RESOLVE:



CAPITULO |

Das disposicoes gerais

Secdo |

Do objeto e ambito de aplicagao

Art. 12 Estabelecer as normas, critérios e procedimentos para a gestdo, execugdo e
avaliacdo dos Programas Institucionais de Iniciacao Cientifica da UFRPE, bem como definir os
compromissos, responsabilidades e penalidades aplicaveis aos seus participantes.

§19 Esta Instrucdao Normativa engloba as seguintes modalidades de programas:
| — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdao Cientifica - PIBIC;
Il — Programa Institucional de Iniciagao Cientifica Voluntdria - PIC;

Il = Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica nas Ac¢des Afirmativas -
PIBIC-Af;

IV — Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica para o Ensino Médio -
PIBIC-EM;

V — Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica Voluntaria para o Ensino Médio - PIC-EM.

Paragrafo uUnico. Compete a Prd-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) a gestdo, coordenacao,
execucdo e avaliacdo dos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica, abrangendo suas
diretrizes académicas, operacionais e de acompanhamento, enquanto ao Instituto IPE.UFRPE
cabe a gestdo, coordenacdo e execucao do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PIBITI) no ambito da Universidade, bem como a
elaboracdo de Instrucdo Normativa especifica para regulamentar e disciplinar a execucdo do
referido programa.

Secao ll

Dos Objetivos

Art. 22 Os Programas de Iniciacdo Cientifica da UFRPE tém como objetivos:

| — promover a iniciagdo de discentes do ensino médio e da graduagdao na produgao do
conhecimento cientifico;

Il — despertar a vocagao cientifica e incentivar o desenvolvimento de talentos;

Il — estimular a integracdo de discentes aos grupos de pesquisa da instituicao;

IV — promover a aprendizagem de técnicas e métodos cientificos;

V — contribuir para a qualificacdo dos discentes com vistas ao ingresso na pds-graduacao;

VI — estimular a apresentacdao e divulgacdao dos resultados de pesquisa em eventos
cientificos.



Secao lll

Dos Compromissos e Penalidades

Art. 32 S3o compromissos do(a) orientador(a):

| — orientar o(a) discente em todas as fases do trabalho cientifico, incluindo a elaboragao
dos relatérios parcial e final e a divulgacdo dos resultados em eventos cientificos;

Il — supervisionar e submeter os relatérios parcial e final, acompanhando as respectivas
apresentagdes orais;

[l — acompanhar as apresentacdes dos(as) orientados(as) durante o Congresso de
Iniciacdo Cientifica (CIC) da UFRPE, ou designar representante qualificado, que devera ser
orientador(a) de PIBIC ou PIC ou pesquisador(a) doutor(a) vinculado(a) ao projeto;

IV — incluir o nome do(a) orientado(a) nas publicacdes e apresentacdes decorrentes do
projeto de pesquisa, quando houver sua efetiva participacao;

V — comunicar a Coordenadoria dos Programas de Iniciagdo Cientifica, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, o desligamento do(a) discente que venha a realizar estagio final
em projeto distinto daquele vinculado ao Programa;

VI — atuar como avaliador(a) de relatdrios e, ou, projetos quando convocado(a) pelos
comités dos programas, ou indicar representante qualificado;

VII = cumprir as normativas institucionais e as diretrizes do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);

VIl — solicitar o desligamento do(a) discente quando houver afastamento ou
desvinculacdo institucional superior a 90 (noventa) dias, salvo nos casos previstos nesta
Instrucao Normativa;

§ 12 A escolha do(a) bolsista pelo(a) orientador(a) devera observar os principios éticos e o
perfil académico compativel com as atividades previstas no Plano de Trabalho, conforme
disposto nas Portarias CNPg n2 2.539/2025 e n2 2.634/2026.

§ 29 Durante a vigéncia da Iniciacdo Cientifica, o cancelamento ou a substituicdo do(a)
discente deverd ser solicitado pelo(a) orientador(a) por meio de link especifico
disponibilizado no edital, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, preferencialmente
até o dia 10 de cada més, a fim de assegurar a regularidade do pagamento da bolsa.

§ 32 A substituicdo do(a) discente nos 30 (trinta) dias que antecedem a entrega dos
relatdrios ficara condicionada ao encaminhamento do relatério das atividades desenvolvidas
até aquele momento.

§ 42 A solicitacdo de substituicdo ou desligamento ndo desobriga o(a) orientador(a) da
submissao do relatdrio correspondente ao periodo.

§ 52 O ndo atendimento a convocacdo para atuacdo como avaliador(a) implicara o
impedimento de participacdo do(a) orientador(a) no processo seletivo do ciclo subsequente.

§ 62 O ndo acompanhamento das apresentacdes dos(as) orientados(as) no Congresso de
Iniciacdo Cientifica (CIC) implicard no impedimento de participacdo do processo seletivo no
ciclo subsequente dos Programas de Iniciacdo Cientifica.



Art. 42 S30 compromissos do(a) discente bolsista:

| — manter vinculo exclusivo com o Programa durante a vigéncia da bolsa, sendo vedada a
existéncia de vinculo empregaticio ou o acumulo com outras bolsas académicas ou de
pesquisa, ressalvados os casos previstos nas Portarias CNPg n2 2.539/2025 e n? 2.634/2026;

§ 12 Podera usufruir de bolsa o(a) discente que esteja em estdgio obrigatdrio e nado
obrigatério.

§ 22 O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que observados
os requisitos dispostos no artigo 32 da Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 32 O(A) bolsista devera solicitar declaracao formal do orientador(a) de que o estagio ndo
afetara as atividades académicas e de pesquisa e manter essa declaragdo em seu poder por
prazo de 5 (cinco) anos, a partir da concessdo do estagio.

§ 49 N3o é considerado acumulo de bolsas a manutencdo simultanea: | - de bolsa de
iniciacdo cientifica com bolsas concedidas por Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES)
ou pelo Ministério da Educagdo (MEC), quando estas possuirem objetivos assistenciais, de
manutengdo ou de permanéncia, finalidades distintas da bolsa de iniciagao; e Il - de bolsa de
iniciacdo cientifica de discentes bolsistas do Programa Universidade Para Todos (PROUNI) e
discentes beneficiados com Fundo de Financiamento Estudantil (FIES).

§ 52 E permitido o acimulo de bolsa de iniciacdo cientifica com auxilios de mobilidade
académica, nacional ou internacional, pelo periodo de até 6 (seis) meses, desde que: | - 0
objeto de mobilidade esteja relacionado com o projeto de pesquisa do bolsista; Il - o(a)
bolsista seja autorizado(a) formalmente por seu(sua) orientador(a) e pela coordenacdo de IC
da Instituicdo; e Il - o(a) bolsista providencie o seguro-saude pelo tempo de sua
permanéncia no exterior em caso de mobilidade internacional.

Il — executar o Plano de Trabalho aprovado sob a orientacdo do(a) orientador(a);
lIl — dedicar-se integralmente as atividades académicas e de pesquisa;

IV — elaborar o Relatério Parcial e redigir e apresentar o Relatério Final, conforme as
atividades previstas no Plano de Trabalho e no cronograma do edital;

V — realizar apresentacdo oral dos resultados da pesquisa em semindrio de avaliacdo e,
obrigatoriamente, no Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC) da UFRPE;

VI — referenciar, em todas as publicagdes e trabalhos apresentados, sua condicdo de
bolsista ou cotista e a vinculagao institucional a UFRPE;

VIl — devolver ao CNPq ou a UFRPE, conforme a origem da bolsa, os valores recebidos,
devidamente atualizados, em caso de descumprimento das normas estabelecidas.

Art. 52 O descumprimento dos compromissos estabelecidos nesta Instrucdao Normativa
acarretarda as seguintes consequéncias:

| — Ndo entrega do Relatdrio Parcial:

a) Para o(a) discente:

desligamento imediato do Programa;

impedimento de participacao no edital subsequente.

b) Para o(a) orientador(a):



perda da bolsa correspondente ao relatério ndo enviado, sem direito a substituicdo;
impedimento de recebimento de nova cota de bolsa no edital subsequente.

I — Ndo entrega e/ou ndo apresentacdo do Relatério Final, bem como outros
descumprimentos:

a) Para o(a) discente:

devolugdo do valor da bolsa (quando se tratar de PIBIC ou PIBIC-Af), equivalente a 4
(quatro) meses;

impedimento de participacao no edital subsequente.
b) Para o(a) orientador(a):
impedimento de recebimento de nova cota de bolsa no edital subsequente.

§ 12 O(a) discente e o(a) orientador(a) poderdo interpor recurso administrativo, que sera
analisado pelo Comité Institucional dos Programas de Iniciacdo Cientifica (CIPIC).

§ 22 Os procedimentos para interposicdo de recurso observardao os prazos e orientagdes
estabelecidos no edital vigente.

Art. 62 Em caso de desligamento de orientador(a) docente ou técnico-administrativo(a)
antes do término da vigéncia da bolsa, a substituicdo da orientacdo devera ser formalizada
por meio de processo administrativo, observando-se os seguintes requisitos: | — o(a) novo(a)
orientador(a) deverad integrar a equipe do projeto de pesquisa; Il — o(a) novo(a) orientador(a)
devera ser detentor(a) de cota de bolsa no ciclo vigente do PIBIC; Ill — deverd haver anuéncia
expressa de todas as partes envolvidas.

Art. 72 Pesquisadores(as) vinculados(as) as categorias PNPD, PRODOC, DCR e demais
modalidades de pds-doutorado que se desligarem da UFRPE antes do término da bolsa
deverdo indicar seu(sua) supervisor(a) como novo(a) orientador(a), mediante processo
administrativo e anuéncia das partes envolvidas.

CAPITULO II

Da Governanga e dos Comités dos Programas de Iniciagao Cientifica

Secao |

Da Governanga dos Programas

Art. 82. A governanga dos Programas Institucionais de Iniciagdo Cientifica da UFRPE serd
exercida por meio de uma estrutura organizacional composta por instancias de coordenacao,
assessoramento, avaliagdo e acompanhamento, com a finalidade de assegurar a
transparéncia, a eficiéncia e a qualidade académico-cientifica dos programas.

Art. 92. Integram a estrutura de governanca dos Programas de Iniciacdo Cientifica da
UFRPE:



| — o(a) Pré-Reitor(a) de Pesquisa, representante institucional dos Programas de Iniciacdo
Cientifica e Tecnoldgica da UFRPE, como instancia superior de deliberagdao e homologacao
dos resultados;

Il — o(a) Coordenador(a) Institucional de Iniciagao Cientifica, responsavel pela coordenagao
geral, gestdo e execugdo dos programas, incluindo o apoio administrativo e operacional a
implementacao e ao acompanhamento das bolsas;

[l — o Comité Institucional dos Programas de Iniciagao Cientifica (CIPIC), responsdvel pela
supervisao cientifica e técnica, bem como pela chancela dos resultados dos editais;

IV — o Comité Local dos Programas de Iniciacao Cientifica (CLPIC), responsavel pela analise
documental das propostas e pelo acompanhamento das atividades dos(as) discentes no
ambito das unidades académicas;

V — o Comité de Selecdo dos Programas de Iniciacdo Cientifica (CSPIC), responsdvel pela
analise de mérito cientifico dos projetos e planos de trabalho e pela atribuicdo das notas no
processo seletivo;

VI — o Comité Externo dos Programas de Iniciacdo Cientifica (CEPIC), responsavel pela
avaliacdo independente e pela validacao da qualidade académica e cientifica dos programas,
em conformidade com as diretrizes do CNPg;

§ 19 As instdncias de governanca atuardo de forma articulada e complementar,
respeitando suas competéncias especificas e assegurando a lisura e a eficiéncia do processo
seletivo e da execucdo dos programas.

§ 29 A estrutura de governanca observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia, equidade e mérito académico.

§ 32 As atribuicOes especificas de cada instancia de governanca serdo detalhadas nas
secdes subsequentes desta Instrugdo Normativa.

Secao ll

Do(a) Coordenador(a) Institucional de Iniciagao Cientifica

Art. 10. O(a) Coordenador(a) Institucional de Iniciacdo Cientifica (CIPIC), responsavel pela
Coordenacgao da Coordenadoria dos Programas de Iniciacdo Cientifica (CPIBIC) da UFRPE,
sera designado(a) pelo Pré-Reitor de Pesquisa e devera atender aos seguintes requisitos:

| — ser docente da UFRPE em regime de dedicagao exclusiva;

Il — ser preferencialmente Bolsista de Produtividade em Pesquisa do CNPq ou possuir perfil
cientifico equivalente;

[l — possuir experiéncia comprovada no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica (PIBIC).

Art. 11. Compete ao(a) Coordenador(a) Institucional de Iniciacao Cientifica:

| — gerenciar, no ambito institucional, os Programas de Iniciacdo Cientifica, especialmente
o PIBIC e o PIBIC-EM, assegurando sua adequada execug¢do e conformidade com as normas
institucionais e das agéncias de fomento;



Il — planejar, organizar e acompanhar a elaboracdo e a execug¢do dos editais anuais dos
programas, garantindo a transparéncia e a observancia dos critérios estabelecidos;

lIl — supervisionar os processos de cancelamento e substituicdao de bolsistas, assegurando
o cumprimento dos prazos e das normas vigentes;

IV — acompanhar e validar a entrega e a avaliacdo dos relatérios parciais e finais dos(as)
discentes vinculados(as) aos programas;

V — elaborar e encaminhar, junto aos setores competentes, a folha de pagamento dos(as)
bolsistas, garantindo a correta implementac¢ao e manutenc¢ao das bolsas;

VI — coordenar o Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC) da UFRPE, promovendo a
divulgacdo e a avaliacdao dos resultados das pesquisas desenvolvidas;

VIl — convocar e presidir as reunides dos comités dos Programas de Iniciacao Cientifica,
assegurando a articulacdo e o adequado funcionamento dessas instancias;

VIII — representar institucionalmente a UFRPE junto aos érgdos de fomento e demais
entidades relacionadas a gestdao dos programas;

IX — submeter ao CIPIC e, quando necessario, ao Prd-Reitor de Pesquisa, 0s casos omissos
ou situagdes excepcionais nao previstas nesta Instru¢cao Normativa.

CAPITULO Il

Dos comités de iniciagao cientifica

Secao |

Do Comité Institucional (CIPIC)

Art. 12. O Comité Institucional dos Programas de Inicia¢do Cientifica (CIPIC) é responsavel
pela supervisao cientifica e gestdo técnica dos programas.

Art. 13. O CIPIC sera presidido pelo(a) Coordenador da CPIBIC e composto por 8 (oito) a 10
(dez) representantes, assegurada a representatividade das diferentes grandes areas do
conhecimento e das unidades académicas da UFRPE, incluindo o Colégio Agricola Dom
Agostinho lkas (CODAI).

§ 12 A indicagdo dos membros do Comité Institucional de Iniciagdao Cientifica (CIPIC) sera
realizada pela Pro-Reitoria de Pesquisa, com apreciacdo pela Camara de Pesquisa e
Inovagdo, sendo a nomeacao formalizada por meio de portaria institucional.

§ 292 A composicdo do comité devera considerar a representatividade das diferentes
grandes areas do conhecimento.

§ 32 Os docentes indicados para compor o CIPIC deverdo atender aos seguintes requisitos
minimos:

| — possuir titulo de doutor;

Il — ser, preferencialmente, bolsista de produtividade do CNPqg ou apresentar producao
cientifica equivalente;



Il — ter cumprido o periodo de estagio probatdrio na instituicdo;

IV — ter concluido, no minimo, 2 (dois) ciclos de orientagdo em Programas de Iniciagao
Cientifica da UFRPE.

§ 42 A composicdo deverd contemplar, obrigatoriamente, todas as unidades académicas
da UFRPE, bem como o Colégio Agricola Dom Agostinho lkas (CODAI).

§ 52 Os representantes docentes terdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducdo por igual periodo.

§ 62 A renovagdo da composi¢dao do CIPIC devera ocorrer de forma parcial, assegurando-se
a manuteng¢do de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de seus membros a cada processo
de recomposicao, com o objetivo de garantir a continuidade administrativa e a preservacao
da memdria institucional.

§ 72 A recomposicao do comité devera observar a alternancia e o equilibrio entre as areas
do conhecimento e as unidades académicas, sem prejuizo da representatividade
institucional estabelecida nesta Instrugao Normativa.

Art. 14. S3o atribui¢des do CIPIC:

| — assessorar a Coordenacdo Institucional dos Programas de Iniciacdo Cientifica no
planejamento, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades;

Il — analisar e propor aperfeicoamentos nos editais dos programas, visando ao
aprimoramento dos critérios, procedimentos e transparéncia do processo seletivo;

lIl — atuar como instancia recursal na apreciacdo de recursos interpostos no dmbito dos
programas, emitindo parecer técnico para subsidiar a decisdo da Pré-Reitoria de Pesquisa;

IV — chancelar o resultado final dos editais dos Programas de Iniciacdo Cientifica da UFRPE,
apos a conclusdo das etapas de andlise e julgamento realizadas pelo Comité Local (CLPIC) e
pelo Comité de Selecdo (CSPIC).

§ 12 A chancela de que trata este inciso consiste na validacdo do processo seletivo,
assegurando a conformidade dos procedimentos adotados com as normas estabelecidas
nesta Instrucdo Normativa, nos editais vigentes e nas diretrizes das agéncias de fomento.

§ 29 Para fins de homologacao do resultado final, o CIPIC poderd reunir-se conjuntamente
com o Comité de Selecdo (CSPIC) e com o Comité Externo dos Programas de Iniciacdo
Cientifica (CEPIC), quando aplicavel.

§ 32 Apds a chancela pelo CIPIC, o resultado final do edital sera encaminhado a
Pré-Reitoria de Pesquisa para homologacgao e posterior divulgagdo oficial.

V — contribuir para o aprimoramento continuo da gestdo dos programas, por meio da
proposicao de diretrizes, procedimentos e boas praticas institucionais.

§ 12 As atribuicdes resumidas do CIPIC poderdo ser consultadas no Apéndice Il desta
Instrugao Normativa.



Secao ll

Do Comité Local (CLPIC)

Art. 15. O Comité Local dos Programas de Iniciagdo Cientifica (CLPIC) atuara no ambito das
unidades académicas como primeira instancia de analise e acompanhamento.

Art. 16. O CLPIC serd composto por até 3 (trés) representantes por Departamento ou
Unidade Académica, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§ 12 A indicacdao dos membros do CLPIC é feita pelo Chefe de Departamento ou Unidade
Académica.

§ 22 Os docentes indicados para compor o CLPIC deverdao atender aos seguintes requisitos
minimos:

| — possuir titulo de doutor;

Il — ser, preferencialmente, bolsista de produtividade do CNPqg ou apresentar producao
cientifica equivalente;

lIl — ter cumprido o periodo de estdgio probatdrio na instituicao;

IV — ter concluido, no minimo, 2 (dois) ciclos de orientacdo em Programas de Iniciacdo
Cientifica da UFRPE.

§ 32 A renovacdo da composicdo do CLPIC devera ocorrer de forma parcial,
assegurando-se a manutencdo de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de seus membros
a cada processo de recomposicdo, com o objetivo de garantir a continuidade administrativa
e a preservacdao da memoria institucional.

Art. 17. S3o atribuicdes do CLPIC:

| — Apoiar, no dambito das unidades académicas, a divulgacdo dos editais, prazos e
resultados dos Programas de Iniciacdo Cientifica, promovendo ampla comunicacdo junto a
comunidade académica;

Il — realizar a analise de conformidade documental das propostas submetidas aos editais,
verificando o atendimento as normas e exigéncias estabelecidas;

lIl — avaliar a aderéncia e a consisténcia dos planos de trabalho em relagdo aos respectivos
projetos de pesquisa submetidos aos editais;

IV — conferir e validar a pontuagdo da autoavaliagdo do Curriculo Lattes do(a)
orientador(a), bem como a nota do historico escolar do(a) discente, verificando sua
conformidade com os critérios e documentos estabelecidos no edital;

V — monitorar o desenvolvimento das atividades de pesquisa dos(as) discentes
vinculados(as) aos programas, mediante o acompanhamento e a gestdo das avaliagGes dos
relatdrios e das apresentacgdes finais, e quando necessario informando a CPIBIC;

VI — organizar e operacionalizar o processo de avaliagdo dos relatérios parcial e final, bem
como das apresentacdes orais dos(as) discentes, assegurando a designacdo de
avaliadores(as), sendo a apresentacdo dos relatérios finais realizada, obrigatoriamente, no
ambito do Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC) da UFRPE;



VIl — indicar, com base na média das notas obtidas nas avaliagcbes dos relatorios parcial e
final, os(as) discentes que fardo jus a meng¢do honrosa nos Programas de Iniciagao Cientifica,
observado o limite de indicagdes por Grande Area do Conhecimento.

§ 12 O numero de discentes indicados a mengdo honrosa sera limitado a até 5% (cinco por
cento) do total de cotas de iniciacdo cientifica efetivamente implementadas em cada Grande
Area do Conhecimento, conforme quantitativo a ser definido e divulgado pela CPIBIC em
cada ciclo do Programa de Inicia¢do Cientifica.

§ 22 A divulgacdo dos(as) discentes contemplados com menc¢do honrosa sera realizada
apods a apresentacdo oral dos relatdrios finais no Congresso de Iniciacao Cientifica (CIC) da
UFRPE.

§ 392 As atribuicdes resumidas do CLPIC poderdao ser consultadas no Apéndice Ill desta
Instrugao Normativa.

Secao lll
Do Comité de Sele¢ido (CSPIC)

Art. 18. O Comité de Selecdo dos Programas de Iniciacdo Cientifica (CSPIC) é responsavel
pela andlise e julgamento do mérito das propostas.

Art. 19. O CSPIC serd composto por pesquisadores internos e externos a UFRPE,
garantindo isencdo e pluralidade técnica.

Art. 20. Compete ao CSPIC:
| — avaliar o mérito cientifico dos planos de trabalho;

Il — atribuir as notas as propostas, com base nos critérios avaliativos e pesos definidos no
edital dos Programas de Iniciacdo Cientifica;

Il — verificar o alinhamento dos planos de trabalho em relacdo aos objetivos e a
metodologia do projeto de pesquisa, bem como sua adequacdo e exequibilidade.

IV — deliberar sobre a recomendacdo ou ndo das propostas, subsidiando a selecdo final e a
distribuicdo das cotas de bolsas;

V — elaborar pareceres técnicos que fundamentem as decisGes do processo seletivo;

VI — colaborar com o Comité Institucional (CIPIC) e com o Comité Externo (CEPIC) no
fechamento do resultado final do processo seletivo, quando aplicével.

§ 12 As atribui¢Ges resumidas do CSPIC poderdao ser consultadas no Apéndice IV desta
Instrugao Normativa.



Secao IV
Do Comité Externo (CEPIC)

Art. 21. O Comité Externo dos Programas de Iniciacdo Cientifica (CEPIC) atuard na
auditoria e avaliagao independente dos programas.

Art. 22. O CEPIC serd constituido por pesquisadores doutores externos a UFRPE,
preferencialmente bolsistas de Produtividade em Pesquisa (PQ) ou Desenvolvimento
Tecnoldgico (DT) do CNPq.

Art. 23. Sao atribui¢des do CEPIC:

| — chancelar o processo de selecdo das propostas e dos bolsistas, assegurando a
conformidade com os critérios estabelecidos nos editais e nas normativas institucionais e do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);

Il — acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos Programas de Iniciacdo Cientifica, por
meio da participagdo em semindrios, congressos e demais atividades de avaliagao,
contribuindo para a garantia da qualidade académica e cientifica;

Il — emitir pareceres técnicos e relatdrios consolidados ao CNPg, bem como a UFRPE,
acerca do desempenho, da execucdo e dos resultados dos programas.

§ 19 As atribuicoes resumidas do CEPIC poderdo ser consultadas no Apéndice V desta
Instrucao Normativa.

CAPITULO IV

do Processo Seletivo e da Distribuicao de Bolsas

Secao |

Dos Editais

Art. 24. A selecdo de discentes para os Programas Institucionais de Iniciagcdo Cientifica da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) sera realizada por meio de edital
publico, amplamente divulgado, que devera conter, no minimo:

| — as condi¢des gerais e prazos de inscrigao;
Il — o quantitativo de cotas de bolsas;
[Il — os critérios de avaliagdo e de classificacdo das propostas;

IV — as regras para distribuicdo das bolsas financiadas pelo CNPq e pela UFRPE.



Secao ll

Do Orientador

Art. 25. Poderad atuar como orientador(a) nos Programas Institucionais de Inicia¢dao
Cientifica da UFRPE o(a) pesquisador(a) que atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

| — possuir titulo de doutor(a) ou de livre-docente;
Il — possuir vinculo com a UFRPE em uma das seguintes condig¢des:
a) docente ou técnico-administrativo(a) integrante do quadro permanente da instituicao;

b) professor(a) sénior credenciado(a) em Programa de Pds-Graduacdo stricto sensu da
UFRPE;

c) docente ou pesquisador(a) visitante, incluindo aqueles vinculados a programas como
PNPD, PRODOC, DCR e demais modalidades de pds-doutorado, desde que mantenham
vinculo institucional durante todo o periodo de vigéncia do Ciclo PIBIC do edital;

[ll = possuir produgdo cientifica, tecnoldgica ou artistico-cultural relevante na darea de
atuacdo, nos ultimos cinco (5) anos, conforme critérios estabelecidos no edital e divulgada
em veiculos reconhecidos pela area;

IV — estar cadastrado(a) no Diretério dos Grupos de Pesquisa do CNPg, com atualizacdo
realizada ha, no maximo, 1 (um) ano, considerando a data limite de submissdo da proposta;

V — possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do CNPq;

VI — apresentar, nos ultimos cinco (5) anos, curriculo compativel ao estabelecido em
edital;

VIl — possuir experiéncia com a funcdo de orientador(a) e com a formacdo de recursos
humanos qualificados;

VIl — estar vinculado(a), como coordenador(a) ou colaborador(a), a projeto de pesquisa
aprovado e em vigéncia durante o periodo do Ciclo PIBIC do edital, pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CEPE) da UFRPE ou pelo Conselho Técnico-Administrativo (CTA) do
Departamento Académico ou das Unidades Académicas (UACSA, UAEaDTEC, UAST e UABIJ),
ou orgdo equivalente;

IX — ndo ser professor(a) substituto(a).

Paragrafo Unico. O atendimento aos requisitos estabelecidos neste artigo deverd ser
comprovado por meio da documenta¢dao exigida no edital dos Programas de Iniciagao
Cientifica.



Secdo Il

Do Discente

Art. 26. Poderd candidatar-se aos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica da
Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) o(a) discente que atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| — ser indicado(a) por um(a) Unico(a) orientador(a);

Il — os discentes de graduacdo devem estar regularmente matriculado(a) em curso da
UFRPE, a partir do 22 (segundo) semestre, e os discentes do ensino médio estar
regularmente matriculado(a) no Ensino Médio ou Técnico, de escolas publicas, em
Pernambuco;

lIl — apresentar perfil e desempenho académico compativeis com as atividades previstas
no Plano de Trabalho;

IV — possuir curriculo cadastrado e atualizado na Plataforma Lattes do Conselho Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq);

V — dispor de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa;

VI — no caso de candidatura as cotas do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica nas Ac¢bes Afirmativas (PIBIC-Af), ter ingressado na UFRPE por meio de politicas de
acoes afirmativas, conforme critérios institucionais;

VIl — ndo possuir vinculo empregaticio, ndo acumular bolsas de qualquer outro érgdo ou
programa regular de bolsas académicas ou de pesquisa e ndo estar matriculado(a) em
programas de pds-graduacao, quando se tratar de bolsista.

Paragrafo unico. O atendimento aos requisitos estabelecidos neste artigo deverd ser
comprovado por meio da documentacdo exigida no edital dos Programas Institucionais de
Iniciacdo Cientifica.

Secao IV

Do Projeto de Pesquisa e do Plano de Trabalho

Art. 27. As propostas submetidas aos Programas Institucionais de Iniciagdo Cientifica
deverdo incluir Projeto de Pesquisa aprovado e em vigéncia durante todo o periodo do Ciclo
PIBIC do edital, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) da Universidade
Federal Rural de Pernambuco (UFRPE) ou pelo Conselho Técnico-Administrativo (CTA) do
Departamento Académico ou das Unidades Académicas (UACSA, UAEaDTEC, UAST e UABJ),
ou 6rgao equivalente.

§ 12 O Projeto de Pesquisa devera refletir originalidade e relevancia cientifica, tecnoldgica
ou artistico-cultural, estando em conformidade com o modelo estabelecido pela Resolucao
vigente, conforme descrito em edital.



§ 22 O Projeto de Pesquisa devera apresentar viabilidade técnica e econOmica para sua
execugdo, sendo de responsabilidade do(a) pesquisador(a) a captagdo e a disponibilizagdo
dos recursos necessdrios, considerando que a Pré-Reitoria de Pesquisa (PROPESQ) nao
dispGe de fundo préprio de financiamento a pesquisa.

Art. 28. O Plano de Trabalho do(a) discente deverd estar obrigatoriamente vinculado ao
Projeto de Pesquisa aprovado e em vigéncia, constituindo um recorte especifico e coerente
de suas atividades, de modo a assegurar a participa¢ao do discente em todas as etapas do
processo cientifico.

§ 12 O(a) pesquisador(a) deverd apresentar, obrigatoriamente, um Plano de Trabalho
individual para cada discente inscrito no Programa de Iniciacao Cientifica.

§ 22 Cada Plano de Trabalho devera ser individual e distinto, sendo vedada a submissao de
planos idénticos para mais de um(a) discente.

§ 32 O Plano de Trabalho deverd apresentar objetivos, metodologia, cronograma e
resultados esperados compativeis com o escopo do Projeto de Pesquisa ao qual esta
associado.

§ 42 O Plano de Trabalho devera consistir de um recorte do Projeto de Pesquisa do(a)
orientador(a), possibilitando ao(a) discente a participacdo em um processo completo e Unico
de investigacao cientifica.

§ 52 A inexisténcia de vinculacdo clara entre o Plano de Trabalho e o Projeto de Pesquisa,
bem como a auséncia de coeréncia tematica ou metodoldgica, constituird motivo para a nao
recomendacdo ou desclassificacdo da proposta, conforme critérios estabelecidos no edital.

§ 62 O Plano de Trabalho deverd ser elaborado em conformidade com o formulario
disponibilizado pela PROPESQ, contendo, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

| — titulo;

Il — introducdo, com limite caracteres, conforme edital;

IIl — objetivo geral e objetivos especificos, com limite de caracteres, conforme edital;
IV — metodologia, com limite caracteres, conforme edital;

V — produtos e resultados esperados, com limite de caracteres, conforme edital;

VI — cronograma de atividades para o periodo de 1 (um) ano, contemplando até 5 (cinco)
atividades, com limite caracteres, conforme edital;

VIl — referéncias, com limite de caracteres, conforme edital.

SecaoV

Do Numero Maximo de Inscrigdes por Orientador

Art. 29. O niumero mdaximo de inscri¢cdes de candidatos(as) por orientador(a) sera definido
no edital vigente dos Programas Institucionais de Iniciagdo Cientifica.

§ 12 Dentro do limite maximo estabelecido no edital, o(a) orientador(a) poderad indicar:



| — um(a) discente para concorrer a bolsa do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo
Cientifica (PIBIC); e

Il — um(a) discente para concorrer a bolsa do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagao
Cientifica nas A¢Ges Afirmativas (PIBIC-Af).

§ 22 E permitida a indicagdo do mesmo discente para concorrer simultaneamente as
bolsas PIBIC e PIBIC-Af, sendo priorizada a concessao da bolsa PIBIC-Af, quando atendidos os
requisitos especificos do programa.

§ 32 O(A) discente ndao contemplado(a) com bolsas PIBIC ou PIBIC-Af podera ser
automaticamente enquadrado(a) no Programa Institucional de Inicia¢do Cientifica Voluntaria
(PIC), mediante manifestacdo de interesse e assinatura do respectivo Termo de
Compromisso.

Secao VI

Do Encaminhamento das Propostas

Art. 30. As propostas deverao ser encaminhadas exclusivamente por meio eletrénico, por
intermédio do formuldrio de inscricdo disponibilizado no edital, em conformidade com as
condicdes e prazos estabelecidos.

§ 19 N&o serdo aceitas propostas submetidas por qualquer outro meio ou que
permanecam incompletas no sistema de submissao.

§ 292 As propostas poderdo ser submetidas apenas durante o periodo de inscricdes
definido no edital, sendo vedada a aceitacdo de submissdes apds o encerramento desse
prazo.

§ 32 Recomenda-se o envio antecipado das propostas, ndo se responsabilizando a UFRPE
por submissdes ndo recebidas em decorréncia de problemas técnicos, tais como
congestionamento da rede ou sobrecarga do servidor.

Secao VIl

Da Inscricao

Art. 31. Ainscricdo das propostas, no formato eletrénico, devera conter, obrigatoriamente,
a seguinte documentacgao e informagdes:

| — Documentagdo Geral
a) ficha de inscricdo devidamente preenchida no formulario eletrénico;

b) link do Curriculo Lattes do(a) orientador(a), contendo os dados de producdo cientifica,
tecnoldgica ou artistico-cultural;

¢) link do Diretdrio do Grupo de Pesquisa do CNPq, atualizado ha, no maximo, 1 (um) ano;

d) tabela de autoavaliagdo do curriculo do(a) orientador(a), conforme modelo
disponibilizado no edital, contendo informacdes referentes aos ultimos 5 (cinco) anos;



e) projeto de pesquisa elaborado em conformidade com o modelo da Resolugdo vigente,
descrita em Edital, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CEPE) ou
Conselho Técnico Administrativo (CTA) competente e com vigéncia superior ao periodo do
Ciclo PIBIC do edital;

f) copia da resolugao do CEPE ou da decisdo do CTA que aprovou o projeto de pesquisa;

g) plano de trabalho individual para cada discente indicado(a), conforme modelo
estabelecido no edital;

h) permissdes e autorizacdes éticas e legais, quando aplicaveis.
Il — Documentacao Especifica para Professor(a) Sénior ou Pesquisador(a) Visitante

§ 12 Nos casos de professor(a) sénior ou pesquisador(a) visitante, deverao ser anexados,
em formato PDF:

| — termo de outorga emitido por agéncia de fomento que comprove a vinculacdo do(a)
pesquisador(a) as modalidades PNPD, PRODOC, DCR ou equivalentes, com vigéncia superior
ao ciclo do edital, ou declaragdo do Programa de Pds-Graduagao, chancelada pela
Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo, que ateste a condicdo de pds-doutorando(a);

Il — carta de anuéncia emitida pelo(a) supervisor(a) ou por pesquisador(a) integrante da
equipe do projeto, sendo que o(a) orientador(a) substituto(a) devera estar vinculado(a) ao
Programa de Iniciacdo Cientifica da UFRPE e ndo podera ultrapassar o limite maximo de
orientandos(a) estabelecido no edital.

[l — Da Autoavaliacdo do Curriculo

§ 22 A tabela de pontuacdo do Curriculo Lattes deverd ser preenchida exclusivamente na
planilha disponibilizada no edital, sendo vedada qualquer alteracdo estrutural apés o envio.

§ 32 As orientadoras que usufruiram licenca maternidade ou adotante, bem como os
orientadores que usufruiram licenca paternidade ou adotante de 120 (cento e vinte) ou 180
(cento e oitenta) dias nos ultimos 5 (cinco) anos, poderdo considerar periodo ampliado de
avaliacdo:

| — 6 (seis) anos, no caso de um(a) filho(a);
Il — 7 (sete) anos, no caso de dois ou mais filhos.

§ 42 A comprovacado da licenca devera ser realizada mediante a anexa¢do de documento
oficial no sistema de submissao, sendo obrigatéria a comunicagao a CPIBIC quanto ao inicio
do afastamento e a eventual indicagdao de supervisor(a).

IV — Das Permissdes e Autorizacdes Eticas e Legais

§ 52 Quando o projeto ou plano de trabalho envolver aspectos éticos ou legais, deverao
ser anexadas, em formato PDF, as respectivas licencas ou autorizag¢Ges, tais como:

| — aprovagdo pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos (CEP);
Il — aprovagdo pela Comiss3o de Etica no Uso de Animais (CEUA);

[Il — autorizacdo da Comissdo Interna de Biosseguranga (CIBio/CTNBio) para manipulagdo
de organismos geneticamente modificados;



IV — cadastro no Sistema Nacional de Gestdo do Patrimonio Genético e do Conhecimento
Tradicional Associado (SisGen);

V — autorizacao da Fundagao Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI), quando aplicavel;
VI — autorizagGes relacionadas a propriedade intelectual, quando pertinentes.

§ 62 Nao serd aceito protocolo de submissao das licencas ou autoriza¢cées, devendo ser
anexados apenas documentos definitivos.

§ 72 Quando ndo houver necessidade de licencas ou autoriza¢Ges, devera ser anexada
declaracdo de nao necessidade, devidamente assinada e datada.

§ 82 Toda a documentacgao referente as permissdes e autorizacdes devera ser enviada em
um Unico arquivo PDF no campo especifico do sistema de inscricao.

§ 9. E de exclusiva responsabilidade do(a) proponente adotar todas as providéncias
necessarias a obtencdo das permissGes e autorizacdes éticas e legais para a execugao do
projeto.

Paragrafo. O envio dos documentos obrigatérios devera ser realizado exclusivamente por
meio do link disponibilizado no edital, ndo sendo aceitas submissées por e-mail ou apds o
prazo final estabelecido.

Secao VIII

Das Etapas de Avaliacdo

Art. 32. A analise e o julgamento das propostas submetidas aos Programas Institucionais
de Iniciacdo Cientifica serdo realizados pelos membros do Comité Local dos Programas de
Iniciacdo Cientifica (CLPIC) e do Comité de Selecdo dos Programas de Iniciacdo Cientifica
(CSPIC), conforme disposto nesta Instrucdo Normativa, observando-se as seguintes etapas:

| — andlise documental e de conformidade das inscri¢cées pelo CLPIC;
Il — andlise de mérito dos projetos de pesquisa e dos planos de trabalho pelo CSPIC;

Il — deliberacdo final e homologacdo dos resultados pelo Comité Institucional dos
Programas de Iniciacdo Cientifica (CIPIC), com participacdo do Comité Externo (CEPIC),
guando aplicavel.

Secdo IX
Da Anadlise Documental pelo CLPIC

Art. 33. A analise da documentacdo submetida pelo(a) orientador(a), primeira etapa do
Edital, deve atender as normas estabelecidas no edital.

§ 192 Para concorrer as bolsas PIBIC e PIBIC-Af, o(a) orientador(a) deverd alcancar, no
minimo, 100 (cem) pontos na pontuacdo do Curriculo Lattes.

§ 22 Para pesquisadores(as) recém-doutores(as) ou vinculados(as) aos programas PNPD,
PRODOC, DCR e demais modalidades de pds-doutorado para concorrer as bolsas PIBIC e



PIBIC-Af sera exigida pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos, considerando-se
recém-doutor(a) aquele(a) que obteve o titulo de doutor nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 32 Caso sejam identificadas discrepancias superiores a 20% (vinte por cento) entre a
pontuacdo declarada e a pontuacao efetivamente comprovada, serd aplicada penalizagdo de
10% (dez por cento) sobre a pontuagao do(a) orientador(a).

§ 42 Ao final desta etapa, o CLPIC classificara cada proposta como ‘Recomendada’ ou ‘Nao
Recomendada’. Encerrado o periodo recursal, somente as propostas classificadas como
‘Recomendada’, seja na avaliagao inicial ou apds a analise dos recursos, serdao encaminhadas
para a etapa subsequente do processo seletivo.

Segao X
Da Analise de Mérito pelo CSPIC

Art. 34. Compete ao CSPIC a andlise do mérito académico das propostas recomendadas
pelo CLPIC, podendo manter ou alterar a classificagao previamente atribuida.

§ 12 O CSPIC serd composto preferencialmente por pesquisadores(as) bolsistas de
Produtividade em Pesquisa (PQ) do CNPq, abrangendo diversas areas do conhecimento,
internos e externos a UFRPE.

§ 29 A avaliacdo do Plano de Trabalho considerarda os seguintes critérios e respectivos
pesos:

| — mérito e relevancia cientifica, tecnoldgica ou social (peso 3);

Il — aderéncia aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e/ou as prioridades do
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) (peso 2);

lIl — adequacdo da introducdo, objetivos, metodologia, produtos e resultados esperados e
cronograma (peso 2);

IV — exequibilidade do plano de trabalho (peso 1);
V — adequacdo do plano ao nivel de Iniciacdo Cientifica (peso 1);
VI —interacdo tematica entre o plano de trabalho e o projeto de pesquisa (peso 1).

§ 32 A nota do Plano de Trabalho serd atribuida em escala de 6,0 (seis) a 10,0 (dez),
considerando duas casas decimais.

Art. 35. A nota final (NF) das propostas sera calculada a partir da pondera¢do dos
seguintes componentes:

| — pontuac¢do da autoavaliagdo do Curriculo Lattes do(a) orientador(a), convertida pelo
indice de Avaliacio da Producio Académica (IAPA), com peso de 50% (cinquenta por cento);

Il — nota do Plano de Trabalho, com peso de 30% (trinta por cento);
Il — nota do histdrico escolar do(a) discente, com peso de 20% (vinte por cento).

§ 12 O Indice de Avaliacdo da Producdo Académica (IAPA) serd calculado pela seguinte
equagao:



IAPA=0,005xCL+4,5

em que CL corresponde a pontuacdo total obtida na analise do Curriculo Lattes do(a)
orientador(a).

§ 22 Pontuagdes inferiores a 100 (cem) pontos receberdo nota minima igual a 5,0 (cinco).

§ 32 A pontuagdao maxima considerada para efeito de calculo serd de 1.100 (mil e cem)
pontos, correspondendo a nota maxima de IAPA igual a 10,0 (dez).

§ 42 A nota final sera calculada por meio da seguinte férmula:

NF=(IAPAx0,5)+(Nota do Plano de Trabalhox0,3)+(Nota do Discentex0,2)

Secao XI

Da Classificagdo e da Distribuicdao de Bolsas

Art. 36. As propostas recomendadas pelo CLPIC e pelo CSPIC serdo classificadas para fins
de concessdo de bolsas ou cotas de Iniciagao Cientifica.

§ 12 Classificagao das propostas ocorrera em ordem decrescente da nota final (NF).
§ 22 O resultado final serad consolidado em reunido realizada pela CIPIC.
§ 32 O resultado serd divulgado em ordem de classificacdo na pagina oficial da UFRPE.

§ 49 Os pedidos de reconsideracao deverao ser apresentados conforme orienta¢des do
edital, sendo analisados pelos comités envolvidos e aceitos apenas em casos de vicio formal.

Art. 37. A distribuicdo das bolsas observara os seguintes critérios:

| — concessdao de uma cota de bolsa por orientador, respeitando o limite de bolsas
disponibilizadas pelo CNPq e pela UFRPE;

Il — distribuicdo das cotas remanescentes seguindo a mesma ordem de classificacao;

lIl — alocacdo das bolsas do PIBIC-Af em lista especifica, priorizando discentes ingressantes
por acles afirmativas;

IV — possibilidade de participacdo no Programa de Iniciacdo Cientifica Voluntéria (PIC) para
discentes ndo contemplados com bolsa;

V — duragdo das bolsas de 12 (doze) meses, correspondente ao ciclo do edital.

Secao Xll

Da Desclassificagdao das Propostas

Art. 38. Serdao desclassificadas as propostas que ndo atenderem aos requisitos
estabelecidos nesta Instrucdo Normativa e no edital, especialmente nos seguintes casos:

| — Quanto aos requisitos de inscricao

a) formulario de inscricdo incompleto ou incorretamente preenchido;



b) submissdo eletronica incompleta;
c) planos de trabalho idénticos para mais de um discente;
d) projeto de pesquisa fora do prazo de vigéncia;

e) auséncia de comprovac¢ao de cadastro atualizado no Diretdrio de Grupos de Pesquisa do
CNPg;

f) auséncia de documentos obrigatdrios;

g) ndo comprovacao de ingresso por a¢des afirmativas no caso do PIBIC-Af;

h) alteracdo indevida da planilha de pontuacao.

Il — Quanto ao atendimento as regras do programa

a) orientador(a) sem vinculo institucional com a UFRPE;

b) orientador(a) com contrato ndo abrangente ao periodo de vigéncia da bolsa;
c) orientador(a) sem titulagdo minima exigida;

d) discente com vinculo empregaticio ou acimulo de bolsas, quando se tratar de bolsa
PIBIC ou PIBIC-Af;

e) discente inscrito por mais de um orientador.

[l — Quanto ao mérito

a) plano de trabalho sem relagdo com o projeto de pesquisa;
b) plano de trabalho em desconformidade com o edital;

c) insuficiéncia de mérito cientifico do plano de trabalho.

CAPITULO V

Da Implementagao das Bolsas

Secao |

Documentag¢do Complementar

Art. 39. A implementacdo das bolsas dos Programas Institucionais de Iniciagcdo Cientifica
da UFRPE estard condicionada ao envio da documentacdo complementar pelo(a)
orientador(a) selecionado(a), por meio de seu e-mail institucional, utilizando o link
disponibilizado no edital e observando rigorosamente os prazos estabelecidos no
cronograma.

Art. 40. A documentagdo complementar necessdria para a implementacao das bolsas
compreende, no minimo:

| — Termo de Compromisso devidamente preenchido e assinado pelo(a) orientador(a) e
pelo(a) discente, conforme modelo disponibilizado como anexo do edital;



Il — para os(as) discentes da graduacao apresentar comprovante de que esta regularmente
matriculado(a) em curso da UFRPE, e para discentes do ensino médio, o comprovante de
gue esta regularmente matriculado(a) no Ensino Médio ou Técnico, de escolas publicas, em
Pernambuco;

[Il — cépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(a) discente ou de documento oficial que
contenha o respectivo nimero;

IV — cépia do documento de identidade (RG) do(a) discente ou de documento oficial
equivalente que contenha o respectivo nimero;

V — comprovante do Curriculo Lattes do(a) discente, mediante a apresentacdo da cépia da
primeira pagina do curriculo;

VI — cépia de quaisquer permissdes ou autorizacdes especiais de carater ético ou legal
exigidas para a execuc¢ao do projeto de pesquisa, quando aplicavel.

Paragrafo Unico. Poderdo ser solicitados outros documentos complementares, conforme
especificado no edital vigente ou por exigéncia das agéncias de fomento.

Secao ll

Dos Motivos para a Nao Implementac¢ao da Bolsa

Art. 41. A ndo implementacdo da bolsa ocorrera nas seguintes situacdes:

| — envio do Termo de Compromisso incompleto ou sem a devida assinatura do(a)
orientador(a) e/ou do(a) discente;

Il — apresentacdo de documentagdo complementar incompleta;

lIl — envio da documentacdo complementar fora do prazo estabelecido no cronograma do
edital.

Art. 42. A responsabilidade pelo envio correto e tempestivo da documentacdo
complementar é exclusiva do(a) orientador(a).

Paragrafo unico. A CPIBIC ndo realizard comunicac¢des individuais para informar a auséncia
ou irregularidade de documentos, cabendo ao(a) orientador(a) acompanhar o cumprimento
de todas as exigéncias previstas no edital.

CAPITULO VI

Da apresentacdo dos Relatdrios no Congresso de Iniciagao Cientifica

Art. 43. A apresentacdo dos resultados finais dos planos de trabalho de Iniciagdo Cientifica
sera realizada, obrigatoriamente, no ambito do Congresso de Iniciacdo Cientifica (CIC) da
UFRPE, constituindo etapa integrante e obrigatdria do processo de avaliacao final dos(as)
discentes vinculados(as) aos programas.

Art. 44. Compete ao CLPIC, no ambito de cada Departamento e Unidade Académica:



| — organizar e coordenar as sessOes de apresentacdo dos relatorios finais dos(as)
discentes;

Il — definir a programacao local das apresentagdes, em consonancia com o cronograma
institucional do CIC;

Il — designar os(as) avaliadores(as) das apresentacdes orais, observando critérios de
qualificagdo e isencao;

IV — assegurar a infraestrutura necessaria para a realizacdo das sessdes de apresentacao;
V — sistematizar os resultados das avaliagGes realizadas pelos(as) avaliadores(as);
VI —encaminhar a CPIBIC os resultados consolidados das avaliagdes.

Art. 45. E obrigatéria a submiss3o, pelo(a) discente, dos resultados finais do plano de
trabalho no formato de resumo, conforme normas e modelo estabelecidos no edital e nas
orientacdes do CIC, como condicdo para participagdo no Congresso e validacdo do processo
de avaliacao.

§ 12 O resumo devera refletir de forma fiel e objetiva os resultados alcangados no
desenvolvimento do Plano de Trabalho.

§ 22 A ndo submissdo do resumo implicara a impossibilidade de apresentacdo no CIC e
podera resultar em penalidades previstas nesta Instrucdo Normativa e no edital.

Art. 46. As apresentagdes dos relatérios finais deverao ocorrer na modalidade oral,
observando os seguintes parametros:

| —tempo maximo de 10 (dez) minutos para exposicao do trabalho pelo(a) discente;
Il — até 5 (cinco) minutos para arguicao pela banca avaliadora;
[l — utilizacdo de recursos audiovisuais, quando disponiveis, para apoio a apresentacao.

§ 12 Os tempos de apresentacdo e arguicdo poderdo ser ajustados pelo CLPIC, em funcdo
das especificidades da drea do conhecimento ou da programacao local, desde que mantida a
isonomia entre os participantes.

Art. 47. A avaliacdo das apresentacdes orais considerara critérios, incluindo, no minimo:
| — clareza e organizacdo da exposicao;

Il — dominio do conteudo;

[l — qualidade dos resultados apresentados;

IV —adequagao metodoldgica;

V — capacidade de resposta as arguigoes.

Art. 48. O CLPIC devera consolidar as notas atribuidas pelos(as) avaliadores(as) e
encaminhar os resultados a CPIBIC, para fins de registro, classificacdo dos(as) discentes e
indicacdo para mencdo honrosa, quando aplicavel.

Art. 49. A apresentacdo no CIC é requisito obrigatério para:
| —validagao do cumprimento das atividades de Iniciagdo Cientifica;

Il — avaliacdo final do(a) discente;



[l — emissdo de certificados e declaragcGes de participacdao no Programa.

Paragrafo Unico. A auséncia ndo justificada do(a) discente na apresentagdo no CIC
caracterizard descumprimento das obrigacdes do Programa, sujeitando-o(a) as penalidades
previstas nesta Instru¢ao Normativa.

CAPITULO VII

Da Mengao Honrosa e da Indicagdao ao Prémio Destaque de Iniciagdo Cientifica do CNPq

Art. 50. Os relatérios parcial e final dos(as) discentes vinculados(as) aos Programas
Institucionais de Iniciacdo Cientifica da UFRPE que obtiverem as melhores avaliagdes em
cada grande drea do conhecimento serdao contemplados com Men¢ao Honrosa, como forma
de reconhecimento ao mérito académico e cientifico.

§ 19 Para fins deste artigo, consideram-se as seguintes grandes areas do conhecimento:
| — Ciéncias Agrarias;

Il — Ciéncias Exatas e da Terra, e Engenharias;

IIl — Ciéncias Biolégicas e Saude;

IV — Ciéncias Sociais Aplicadas, Humanas, Linguistica, Letras e Artes.

§ 22 A Mencdo Honrosa serd concedida a discentes cujos relatérios parcial e final
alcancarem as maiores médias durante o processo de avaliacdo dos resultados de pesquisa.

Art. 51. A entrega da Mencdo Honrosa ocorrerd durante o CIC subsequente ao término do
periodo de vigéncia da Iniciacdo Cientifica.

Art. 52. Apds a apresentacao dos trabalhos no CIC, os(as) discentes que obtiverem as
maiores notas em cada grande area do conhecimento serdo indicados(as) pela CPIBIC para
concorrer ao Prémio Destaque de Iniciacdo Cientifica, promovido pelo CNPq.

§ 12 A indicacdo dos(as) discentes observara os critérios e procedimentos estabelecidos
pelo CNPq para a concessao do referido prémio.

§ 29 A CPIBIC serd responsavel pela organizacdo do processo de selecdo interna, pela
formalizacdo das indicagOes e pelo encaminhamento da documentacgdo exigida ao CNPq.

Art. 53. A participacdo no processo de indicacdo ao Prémio Destaque de Iniciagdo
Cientifica do CNPq ndo gera direito automatico a premiagdo, estando sua concessdo
condicionada a avaliagdo e decisdo final do CNPq.

CAPITULO Xill

Das Disposi¢oes Finais

Art. 54. A participagdo nos Programas Institucionais de Iniciacdo Cientifica da UFRPE
devera observar as recomendac¢des do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), especialmente aquelas constantes nas Portarias CNPq n? 2.539/2025 e



n? 2.634/2026, que estabelece que a Iniciacdo Cientifica ndo deve ser utilizada como
mecanismo de provisdo de mdo de obra para pesquisadores ou grupos de pesquisa,
cabendo ao pesquisador e ao seu grupo dedicar parte de seu tempo a formagdo pratica e
conceitual do discente.

Art. 55. A emissdo de declaracbes de participacdo na Iniciacdo Cientifica para
orientadores(as) e discentes ficard condicionada a entrega e a avaliagdo dos relatérios
parcial e final, ou a formalizacdo de cancelamento ou substituicdo, quando aplicavel.

Art. 56. Os(as) orientadores(as) deverdao colaborar com as bancas de avaliacdo dos
relatérios e com as atividades do CIC da UFRPE, quando convocados pelo CLPIC.

Art. 57. Os(as) orientadores(as) em licenca maternidade, paternidade ou adotante, em
licenca para tratamento de saude de até 180 dias, ou oficialmente afastados(as) da UFRPE
para capacitacdo ou pés-doutorado, poderdo candidatar-se e ser contemplados(as) com cota
de orientacdo, desde que atendam aos critérios estabelecidos nesta Instrucdao Normativa e
observem as seguintes condigdes:

| — comunicagao formal a CPIBIC, por meio de oficio, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do inicio do afastamento;

I — indicacdo de orientador(a) substituto(a), com especificacdo do periodo de
substituicao;
Il — apresentacdao do comprovante da licenca ou afastamento;

IV — vinculacdo do(a) orientador(a) substituto(a) a equipe do projeto de pesquisa e ao
Programa de Iniciacdo Cientifica da UFRPE;

V — assuncdo integral das responsabilidades pelo(a) orientador(a) substituto(a) durante o
periodo de substituicdo.

§ 12 Nao serd permitido o retorno do(a) orientador(a) substituido(a) a orientacdo durante
a vigéncia do edital.

§ 29 Pesquisadores(as) ndo poderdo se candidatar ao edital com afastamento previamente
programado para o periodo de vigéncia da bolsa.

§ 32 O(a) orientador(a) substituto(a) ndo poderd ultrapassar o quantitativo maximo de
cotas estabelecido no edital, limitado a 4 (quatro) cotas.

Art. 58. Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serao resolvidos pela Pré-Reitoria de
Pesquisa (PROPESQ), ouvido, quando necessario, o Comité Institucional dos Programas de
Iniciacdo Cientifica (CIPIC) e demais instancias de governanga.

Art. 59. Ficam revogadas as disposicdes em contrdrio, especialmente aquelas que tratem
de matéria disciplinada por esta Instru¢do Normativa.

Art. 60. Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serao resolvidos pela Pré-Reitoria de
Pesquisa (PROPESQ), ouvido, quando necessario, o CIPIC e demais instancias de governanca
dos programas.

Art. 61. O fluxo de processo do Ciclo dos Programas de Iniciacdo Cientifica, e as atribuicdes
operacionais dos Comités (CIPIC, CLPIC, CSPIC e CEPIC) podem ser consultados nos
Apéndices |, 11, lll, IV e V.

Art. 62. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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Apéndice |
Fluxo de Processo do Ciclo do PIBIC da UFRPE

Etapa 1. Realizagdo de reunides com a CIPIC e com o CEPIC para apresentacao do Edital do
PIBIC e verificacao dos critérios de elegibilidade.

Etapa 2. Apresentacao do Edital para o CLPIC.

Etapa 3. Lancamento Oficial do Edital pela CPIBIC.

Etapa 4. Periodo de inscri¢des.

Etapa 5. Analise de conformidade das inscricdes pela CLPIC.

Etapa 6. Divulgacao do resultado da andlise de conformidade pela CPIBIC.

Etapa 7. Analise, pela CIPIC, dos pedidos de reconsideracao relativos a etapa de
conformidade e chancela das propostas recomendadas.

Etapa 8. Encaminhamento, pela CPIBIC, das propostas recomendadas pela CLPIC e
chanceladas pela CIPIC para julgamento pela CSPIC.

Etapa 9. Divulgacdo do resultado preliminar da selecao, apds chancela da CIPIC.
Etapa 10. Analise, pela CIPIC, dos pedidos de reconsideracao do resultado preliminar.
Etapa 11. Homologacdo do resultado final da selecao pela CIPIC e divulgacdo pela CPIBIC.

Etapa 12. Envio da documentac¢do complementar pelo(a) orientador(a) a CPIBIC, por meio
de sistema eletronico.

Etapa 13. Implementacdo das bolsas no CNPq e na UFRPE pela CPIBIC.
Etapa 14. Periodo de execucdo do plano de trabalho pelo(a) Discente e Orientador(a).
Etapa 15. Entrega de Relatdrio Parcial pelo(a) Discente e Orientador(a).

Etapa 16. Andlise de conformidade das Entregas dos Relatérios Parciais pela CPIBIC e
deliberac¢des de penaliza¢des pela CIPIC.

Etapa 17. Entrega de Relatdrio Final pelo(a) Discente e Orientador(a).

Etapa 18. Anadlise de conformidade das Entregas dos Relatdrios Finais pela CPIBIC e
deliberac¢des de penaliza¢des pela CIPIC.

Etapa 19. Apresentacao Oral do Relatério no CIC pelo(a) Discente com a presenca do(a)
orientador(a).

Etapa 20. Apresentacgao de relatério sintese do processo seletivo ao CEPIC durante o CIC.



Apéndice Il

Atuacdo do Comité Institucional (CIPIC) no processo seletivo do PIBIC

Compete ao Comité Institucional dos Programas de Inicia¢cdo Cientifica (CIPIC) atuar
na supervisao cientifica, valida¢do institucional e instancia recursal do processo seletivo,
assegurando a conformidade com as normas vigentes e a qualidade técnica dos programas.

Versao resumida das atribui¢6es do CIPIC no processo
O Comité Institucional devera:
1. analisar e propor melhorias no edital;
acompanhar a execuc¢ao do processo seletivo;
atuar como instancia recursal;
verificar a regularidade das etapas conduzidas pelos comités;

chancelar o resultado final da selec¢ao;
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encaminhar o resultado para homologagao institucional;
7. propor melhorias continuas para os programas.
Versao mais detalhada das atribuigées do CIPIC no processo
1. Andlise e aperfeicoamento do Edital
O CIPIC devera participar, em conjunto com a CPIBIC, da:
A. analise prévia da minuta do edital;
B. verificacdo dos critérios de elegibilidade, avaliacdo e classificacdo;

C. proposi¢ao de ajustes visando maior clareza, transparéncia e equidade do processo
seletivo, quando aplicavel.

2. Acompanhamento do processo seletivo
Durante a execucdo do edital, o CIPIC devera:
A. acompanhar as etapas conduzidas pela CLPIC e pela CSPIC;

B. zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas na Instru¢do Normativa e no
edital;

C. atuar de forma orientadora junto a CPIBIC, quando necessario.

3. Atuagdo como instancia recursal

O CIPIC sera responsavel pela analise dos pedidos de reconsideragao e recursos, devendo:
A. apreciar os recursos relativos a analise de conformidade e ao resultado preliminar;
B. emitir parecer técnico fundamentado;
C. assegurar tratamento isonGmico e transparente aos candidatos.

4. Andlise da regularidade do processo

Antes da homologacdo final, o Comité devera verificar:



se todas as etapas foram cumpridas conforme o edital;

se os critérios de avaliagdo foram aplicados corretamente;
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se houve tratamento adequado de duplicidades, inconsisténcias ou recursos;
D. se os registros e resultados estdao devidamente documentados.

5. Chancela do resultado final

Compete ao CIPIC:
A. analisar o resultado consolidado encaminhado pela CPIBIC;
B. validar a regularidade do processo seletivo;

C. chancelar o resultado final, atestando sua conformidade com as normas
institucionais e diretrizes das agéncias de fomento.

6. Reunido de validacdo conjunta (quando aplicavel)
Para fins de maior robustez do processo, o CIPIC podera:
A. reunir-se conjuntamente com a CSPIC e o CEPIC;
B. discutir os resultados e eventuais pontos criticos;
C. consolidar entendimento técnico antes da chancela final.
7. Encaminhamento para homologacao
Apds a chancela, o CIPIC devera:
A. encaminhar o resultado final a Pro-Reitoria de Pesquisa;
B. subsidiar o processo de homologacdo institucional;
C. autorizar a divulgacao oficial pela CPIBIC.
8. Avaliagdo e melhoria do processo
Ao final do ciclo, o Comité devera:
A. analisar o desempenho do processo seletivo;
B. identificar fragilidades e oportunidades de melhoria;

C. propor ajustes normativos, operacionais e procedimentais para os proximos editais.



Apéndice Il

Atuacdo do Comité Local (CLPIC) na anadlise de conformidade das inscri¢des do PIBIC

Compete ao Comité Local realizar a andlise de conformidade documental e cadastral
das inscricdes submetidas no processo seletivo do PIBIC, verificando se as propostas
atendem integralmente as exigéncias do Edital e se as informagdes prestadas sdo
consistentes.

Resumo das atribui¢cdes operacionais de cada membro
Cada membro do Comité Local devera:
1. receber o lote de inscricdes sob sua responsabilidade;
verificar duplicidades, considerando valida a ultima submissdo do mesmo discente;
confirmar se a proposta foi submetida pelo(a) orientador(a);
conferir o preenchimento dos campos obrigatdrios;
analisar a documentacdo do(a) orientador(a) e do(a) discente;
verificar documentos condicionados e anexos obrigatérios;

examinar a consisténcia das informacdes prestadas;
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registrar o resultado da analise de conformidade (Recomendada ou Nao
recomendada);

9. apresentar os casos ndo analisados para consolidacdo em reunido do Comité.
Atribuigcdes operacionais mais detalhadas de cada membro
1. Recebimento e distribuicdo das inscricdes

A CLPIC deverd receber da CPIBIC a relacdo completa das inscricGes homologadas no
sistema de submissdo. As inscricoes deverdo ser distribuidas equitativamente entre os
membros do Comité Local, de modo que cada membro fique responsavel pela conferéncia
de um conjunto especifico de propostas, observando-se, sempre que possivel, a
proporcionalidade da carga de trabalho.

2. Verificacdo preliminar de duplicidade de inscricdo

Antes da analise documental, os membros da CLPIC deverdo verificar a existéncia de
inscricOes duplicadas ou repetidas, considerando especialmente:

A. propostas submetidas mais de uma vez para o mesmo discente;
B. propostas com mesmo orientador, mesmo plano de trabalho e mesmo aluno;
C. submissdes sucessivas destinadas a corre¢do de documentos ou informagdes.

Nos casos de duplicidade, devera ser considerada valida a ultima submissao realizada
em nome do mesmo discente, desconsiderando-se as anteriores, salvo orientagdo diversa
prevista no Edital.

3. Conferéncia da autoria da submissdo



O membro responsavel deverd verificar se a inscricdo foi efetivamente submetida

pelo(a) orientador(a), conforme exigéncia do Edital, mediante conferéncia do enderecgo
eletronico informado, dos dados cadastrais e da coeréncia das informagdes apresentadas.
Caso sejam identificados indicios de submissdo realizada por terceiro sem a devida anuéncia
do(a) orientador(a), a situacdao devera ser registrada e encaminhada para delibera¢do do
Comité.

4. Conferéncia dos dados cadastrais obrigatérios

Cada membro devera verificar o preenchimento completo e correto dos campos

obrigatdrios da inscricdo, incluindo, entre outros:

A.

Q_.—

K.

L.
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programa pretendido;

nome completo do(a) orientador(a);
categoria do(a) orientador(a);

CPF do(a) orientador(a);

link do Curriculo Lattes do(a) orientador(a);
link do Grupo de Pesquisa do CNPg;
telefone e e-mail;

Grande Area e Area do Conhecimento;
departamento de vinculo;

informacdo sobre produtividade em pesquisa ou tecnoldgica;
titulo do projeto;

titulo do plano de trabalho;

M. dados completos do(a) discente.

5. Conferéncia documental do(a) orientador(a)

O membro designado deverd verificar se foram anexados, em formato e tamanho

compativeis com o Edital, os documentos exigidos para o(a) orientador(a), tais como:

A.
B.
C.

projeto de pesquisa;
decisdo CTA ou Resolucdo CEPE;

documentacdo especifica para Professor(a) Sénior ou Pesquisador(a) Visitante,
guando aplicavel;

planilha de autoavaliagdo;
informacgdo do IAPA.

Também devera conferir se os links informados estao legiveis e correspondem ao que

foi solicitado.

6. Conferéncia documental do(a) discente

Devera ser verificada a presenca e regularidade dos documentos do(a) discente,

especialmente:



nome completo;
CPF;

Curriculo Lattes;
e-mail e telefone;
curso de graduagao;

coeficiente de rendimento;
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historico escolar;
H. plano de trabalho do aluno.
7. Conferéncia de permissdes, licencas e documentos condicionados

A CLPIC devera conferir se os campos condicionados foram corretamente
preenchidos e se os documentos correspondentes foram anexados, quando exigidos, tais
como:

A. permissOes, licencas ou declaracdo de ndo necessidade;
B. licengca maternidade, paternidade ou adotante, quando declarada;
C. demais documentos complementares previstos no Edital.

Nessa etapa, deve-se verificar a coeréncia entre a resposta dada no formulario e o
documento anexado.

8. Verificacdo de consisténcia das informacoes

Além da presen¢a documental, cada membro devera analisar a consisténcia interna
da inscrigdo, observando, por exemplo:

A. compatibilidade entre projeto e plano de trabalho;
B. coeréncia entre drea do conhecimento e natureza da proposta;
C. compatibilidade entre local de execucdo e tipo de atividade indicada;
D. coeréncia entre a existéncia de financiamento, parceria e potencial de inovacao;
E. adequacdo das informacoes do(a) discente a proposta submetida.
9. Registro da analise de conformidade

Ao final da conferéncia de cada inscricdo, o membro do Comité devera registrar o
resultado da analise em instrumento préprio, classificando a proposta como:

A. conforme, quando atender integralmente as exigéncias do Edital; ou

B. ndo conforme, quando apresentar auséncia documental, inconsisténcia,
irregularidade de submissao ou descumprimento de requisito editalicio.

Sempre que houver ndo conformidade, o registro devera indicar de forma objetiva o
motivo da pendéncia ou do indeferimento.

10. Consolidagao dos resultados
Ap0s a analise individual das inscricdes, o Comité Local devera realizar reunido para:

A. consolidar os resultados das analises;



B. uniformizar entendimentos entre os membros;

C. resolver casos duvidosos;

D. confirmar o tratamento adotado para inscri¢des duplicadas;

E. validar a relagao final de propostas conformes e ndo conformes.
11. Encaminhamento do resultado a CPIBIC

Concluida a analise, a CLPIC devera encaminhar a CPIBIC o resultado consolidado da
etapa de conformidade, contendo:

A. relagdo das inscricdes conformes;

B. relagdo das inscricdes nao conformes, com respectiva justificativa;

C. registro dos casos de duplicidade e da submissao considerada valida;
D

eventuais observagdes relevantes para as etapas posteriores do processo seletivo.



Apéndice IV
Atuacdo do Comité de Selegao (CSPIC)

Compete ao CSPIC realizar a avaliagdo de mérito cientifico das propostas submetidas
aos Programas de Iniciacdo Cientifica.

Resumo das atribui¢cdes operacionais dos membros do CSPIC
Cada membro devera:

1. receber e analisar as propostas designadas;
declarar impedimentos e evitar conflitos de interesse;
avaliar o mérito cientifico das propostas;
atribuir notas conforme critérios do edital;
elaborar parecer técnico fundamentado;

aprovar ou ndo a proposta;
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participar da consolidagdo dos resultados;
8. enviar os resultados da avaliagao para a CPIBIC.

Atribuicdes operacionais mais detalhadas dos membros do CSPIC

1. Recebimento das propostas

O CSPIC devera receber da CPIBIC:
A. arelacdo de propostas recomendadas pela CLPIC e chanceladas pela CIPIC;
B. os critérios e pesos definidos no edital.

2. Verificagdo de impedimentos

Antes da avaliacdo, cada membro deverd, quando aplicavel:
A. declarar se ha conflito de interesse;
B. comunicar impedimentos (ex.: vinculo com orientador(a)/discente);
C. solicitar redistribuicdo, quando necessario.

3. Avaliacdo do mérito cientifico

Cada membro devera avaliar as propostas considerando:

A. mérito e relevancia cientifica, tecnoldgica ou social (peso 3);

B. aderéncia aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e/ou as prioridades
do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) (peso 2);

C. adequacdo da introdugao, objetivos, metodologia, produtos e resultados esperados e
cronograma (peso 2);

D. exequibilidade do plano de trabalho (peso 1);

adequacao do plano ao nivel de Iniciagao Cientifica (peso 1);

F. interacdo tematica entre o plano de trabalho e o projeto de pesquisa (peso 1).

m



G. Atribuir nota ao Plano de Trabalho em uma escala de 6,0 (seis) a 10,0 (dez),
considerando duas casas decimais.

4. Elaboragao de parecer técnico
Em caso de ndo aprovacdo de mérito, para cada proposta, o membro devera:
A. elaborar parecer técnico objetivo e fundamentado;
B. justificar a nota atribuida com indicacdo dos pontos fortes e fragilidades.
5. Deliberagao sobre recomendacao
Com base na avaliacdo, o CSPIC devera:
aprovar ou ndo a proposta;

A

B. revisar inconsisténcias;

C. validar a classificacdo das propostas;
D

Enviar os resultados do julgamento do mérito cientifico para a CPIBIC.



Apéndice V
Atuacao do Comité Externo (CEPIC)

Compete ao CEPIC atuar na auditoria, validacdao independente e avaliagdo externa dos
Programas de Iniciagdo Cientifica, assegurando a qualidade académica e a conformidade
com as diretrizes institucionais e do CNPq.

Resumo das atribui¢cdes operacionais dos membros do CEPIC
Cada membro devera:

1. analisar a documentacgao do processo seletivo;

2. verificar a conformidade com editais e normas do CNPq;

3. validar (chancelar) o processo de selecao;

4. participar de atividades de acompanhamento e avaliacao;

5. avaliar o desempenho global dos programas;

6. elaborar pareceres técnicos e relatérios consolidados;

7. propor recomendagdes para melhoria continua.
Atribuicdes operacionais mais detalhadas dos membros do CEPIC
1. Recebimento das informacgdes do processo seletivo
O CEPIC deverd receber da CPIBIC e/ou do CIPIC:

A. documentacdo consolidada do processo seletivo;

B. critérios e normas aplicaveis;

C. resultados preliminares e finais;

D. relatérios técnicos dos comités internos.

2. Verificacdo da conformidade do processo
O CEPIC devera:
A. analisar a aderéncia do processo seletivo aos editais e normativas vigentes;

B. verificar a regularidade das etapas conduzidas pelos comités internos (CLPIC, CSPIC e
CIPIC);

C. avaliar a consisténcia entre critérios, notas e classificacdo final.
3. Chancela do processo seletivo
Com base na analise realizada, o CEPIC devera:
A. validar o processo de selegao das propostas e dos(as) bolsistas;
B. assegurar a conformidade com as diretrizes institucionais e do CNPg;
C. registrar sua manifestagdo técnica sobre a regularidade do processo.

4. Acompanhamento da execugdo dos programas



O CEPIC devera:
A. participar de atividades de avaliagdo, como seminarios e congressos (ex
B. acompanhar o desempenho dos(as) discentes e orientadores(as);
C. avaliar a qualidade cientifica dos trabalhos desenvolvidos.
5. Avaliagao global dos programas
O Comité deverd analisar:
A. o desempenho geral dos Programas de Iniciacao Cientifica;
B. a qualidade das pesquisas desenvolvidas;
C. osimpactos académicos, cientificos e institucionais.
6. Emissao de pareceres e relatérios
O CEPIC devera:
A. elaborar pareceres técnicos independentes;
B. produzir relatdrios consolidados de avaliacado;
C. encaminhar os documentos ao CNPq e a UFRPE.
7. Recomendacgdes para aprimoramento
Com base nas avaliacdes, o CEPIC devera:
A. indicar melhorias nos processos seletivos;
B. sugerir aperfeicoamentos nos critérios de avaliagao;

C. propor acdes para fortalecimento da qualidade dos programas.

.. CIC);
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